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CONTRALORIA SOCIAL EN COLIMA ==

Con el proposito de llevar a cabo estas acciones la CEAC en
coordinacion con la Direccion Local de CONAGUA, llevaron a
cabo un curso introductorio sobre Contraloria Social dirigido a

los Directores de los Organismos Operadores.

Posteriormente se realizo el curso de Contraloria Social para los
responsables de Atencion Social, impartido por personal de
CONAGUA del Estado de Nayarit.
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Como parte de las estrategias para implementar la Contraloria
Social en el Estado, el personal de CONAGUA y CEAC se
reunieron con los responsables del Area de Atencion Social de
cada Organismos, para definir y elaborar el programa
municipal y estatal de contraloria.

Desarrollo de las Actividades

Debido a que en septiembre se iniciaron los programas
federalizados, APAZU y Prossapys, el numero de visitas a las
colonias y comunidades fue de tres (para informar sobre la

obra e integracion de comité, seguimiento y terminacion de
obra)
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MATERIALES PARA EL TRABAJO DE CONTRALORIA =

Para realizar las actividades de Contraloria, CONAGUA entrego
el Manual de procedimientos.

CEAC entregd a los Organismos Operadores copia de los
manuales de Contraloria Social.

Se revisaron con cada encargado de Atencion Social, los
documentos que integrarian el expediente para los Comités de
Contraloria.

La CEAC elabor6 una triptico informativo sobre los programas y
los objetivos de la Contraloria Social, el cual se entrego a los
Organismos para su reproduccion y posterior distribucion a los
beneficiarios en las asambleas.



INTEGRACION DE COMITES

A través de los Organismos se envia el volante de invitacion para la
asamblea (lugar, fecha y hora)

Asamblea comunitaria: se informa sobre |la obra, sus beneficios, se explica
qué es la Contraloria Social y se solicita su participacion para elegir a los
integrantes del Comite, la asamblea puede durar hasta 2 horas.

En esa misma asamblea se entrega y explica el llenado de los diferentes
reportes a los integrantes del Comite, como parte de la Contraloria Social.

Cada Organismo aplica su metodologia, en el caso de Tecoman, se llevo a
cabo una reunion con los integrantes de los Comités rurales y urbanos, para
axplicar cada uno de los formatos de seguimiento de la Contraloria,
utilizando audiovisuales.

Iniciada la ejecucion de la obra se visita al comité.(Se levanta una minuta y
segun el avance de obra se realizo una cedula vigilancia)

Concluida la obra hay reunion con beneficiarios ( se levanta cedula final).



INTEGRACION DE COMITES




ceac

M

CAPACITACION AL COMIT




CAPTURA DE INFORMACION ceac
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La captura de la informacion en el caso de APAZU y Prossapys
fue responsabilidad de los encargados del Area de Atencion
Social, de cada Organismos Operador.

En Agua Limpia fue el responsable del programa.

Se requiere mayor coordinacion para la integracion de la
informacion, hubo muchas confusiones en cuanto a la
documentacion que debe ingresarse al sistema.

Faltdo capacitacion para capturar en el sistema.
Requerimos mas tiempo para la captura.



e

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTATAL o=

En términos generales se cumplio con el programa de trabajo,
se realizaron el tres visitas por comunidad, se cumplid con la
Integracion de los Comités, y el llenado de los diferentes
documentos establecidos en manual.

Agua Limpia
Se cumplidé con los requisitos de la Contraloria Social, pero
falta definir la integracion de Comités en este programa.

La formacion de comité se realiza siempre y cuando coincidan
las localidades de Agua limpia con Prossapys, pero en
ocasiones no hay obra, solo entrega de quimicos, que se
otorgan al Organismo, no a la poblacion.



RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
Los Organismos Operadores tienen poco personal.

El responsable de Atencion Social, es el mismo que Cultura
del Agua.

Los Organismo carecen de recursos financieros para solventar
las visitas a las comunidades.

Los encargados de la captura en el SICS, requieren mayor
capacitacion.

No hay recursos para la elaboracion de material audiovisual y
de apoyo, para fortalecer las acciones de Contraloria Social.

Requerimos personal destinado para esta actividad, a fin de
dar un seguimiento mas puntual.



